
Приложение 2

к приказу ЛЪ19 от 09.01.2025

инструкциlI
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА С РАБОТНИКАМИ, А ТАК ЖЕ С

вновь принrIтыми рАБотникАми
МУНИЦипАльного дошкольного оБрАзовАтЕлъного учрЕждЕниrI

кщЕтскиЙ сад:тэz 1 4 кировского рАЙонА волгогрАдА>
(моу дЕтскиЙ сАд Jф214)

I. Введение
Вводный инструктаж по противодействию коррупции проводится с работниками

всех категорий без исключения при приеме на работу, а также с обучающимися,
прибывшими в МОУ детский сад Jф214 

"u 
rrpunr"ny. 

-

В процессе вводного инструктажа до работников доводятся сведения об
Установленном в организации антикоррупционном режиме, об обязательном соблюдении
требованиЙ Положений по противодействию коррупции в МОУ детском саду J\Ъ214

II. Основные понятия, используемые в Инструкции
2.1. Коррупция - злоуtIотребление служебным положением, дача взятки, пол)ление

ВЗятки, злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
ИСПОльзОвание физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях IIолучения выгоды в виде денег, ценностеЙ,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньrх прав дJUI
себя или Для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
ДрУГиМи физическими лицами. КоррlтциеЙ также явJIяется совершение перечисленньD(
деяний от имени или в интересах юридического лица.

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
ГосударственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуrrравления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

- по предупреждению коррупции, в том числе IIо вьUIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

- по вьшвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

-ПО минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
IIравонарушений.

2.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвраrцению и урегулированию конфликта
ИНтеРеСОв, влияет иJIи может повлиять на надле}кащее, объективное и бесrrристрастное
исполнение им должностньж (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2,4.Личная заинтересованность- возможность rrолучения доходов в виде денег,
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лица, замещающего
Должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвратцению и урегуллированию конфликта интересов, и (или) состбящими с ним в
близком родстве или свойстве лицаI\4и (родителями, супругами, детьми,
бРатьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
СУПрУГаМи детеЙ), граждана]\{и или организациями, с которыми указанное лицо и (или)
лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественнымII,
корпоративными или иными близкими отношениями.

2.5,.Щолжностные лица - лица, постоянно, временно или по специчrльному
Полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие



организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в орГанах
местного самоуправления, муницип{rльных уIреждениях.

2.6.Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лиЦОМ

либо должностным лицом публичной международной организации лично или череЗ

посредника денег, ценньIх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх окuВания еМУ

услуг имущественного характера, предоставлgния иных имущественных прав За

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя иilи представляемых им лиц,

если такие действия (безлействие) входят в служебные полномочия должностного лица

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

III. Ограничения, связанные с муниципальной и государственной службой
3.1.гражданин не может быть принят на муниципальную или государственную

службу, а муниципальный или государственный служащий не может находиться на

муниципальной или государственной службе в случае:
1)признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решениеМ СУДа,

вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения

дол1ltцостньp< обязанностей по должности муницишальной или государственной службы,
по приговору суда, вступившему в законную силу;

3)отказа от прохождения гrроцедуры оформления допуска к сведениям,

составляЮщим госуДарственн}.ю и иную охраняемую федеральными закона]\{и тайну, если

исполнение должностньIх обязанностей по должности муниципальной или

государственной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по

замещаемой муниципальным или государственЕым служащим должности муниципальной
или государственной слryжбы связано с использованием таких оведений;

4)наличия заболевания, препятств}тощего поступлению на муниципальн},ю или

государственную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением

медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких

заболеваний и формазаключения медицинской организации устанавливаются

уполномоЧенныМ ПравителЬствоМ Российской Федерации федеральным оргаЕом

исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супрУги, дети, братья, сестры, а также

братья, сестры, родители, дети супругов И супруги детей), если замещение должности
муниципальноЙ илИ государственноЙ службы связано с непосредственной

IIодчиненностью или подконтрольностью родственному должностному Лицу, если

замещение должности мlниципальной или государственной службы связано с

непосредственной подчиненностью и,,Iи подконтрольностью одного иЗ ниХ ДРУГОМУ;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации,

в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на

муниципальной или государственной службе, приобретения им гражданства иностранного
государства либо получеЕия им вида на жительство или иного документа,
IIодтвержДающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации

на территории иностраIIного государства, не являющегося участником международного

договора Роосийской Федерации, в соответствии с которым граждаЕин Российской

ФедерациИ, имеющий граждансТво иностранного государства, имеет право находиться на

муниципальной или государственной службе;
])наJIичия гражданства иностранного государства (иностранньIх государств), за

исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином

иностранНого государства - участника международного договора Российской Федерации,

в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на

муниципальной или государственной службе;



8)представлениЯ подложнЫх докуN{ентов или заведомо ложных сведений при

поступлении намуниципальнуIо или государственную службу;
9)непредставления предусмотреЕных Федеральный закон от 02.03.2007 J\ъ 25-Фз

ко муниципальной службе в Российской Федерации, Федера_пьным законом от

25.|2.2008 Ns 273-ФЗ (о противодействии коррупции> и др}тими

федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или

неполньIХ сведениЙ при постУплениИ на муниципilльн},ю или государственную службу;

10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информационно - телекоМмуникационной сети <<Интернет>>, на которых гражданин,

претендуЮщий на замещение должностИ м}.ниципальной или государственной службы,

*у""ц"rr-ьный или государственный служащий размещали общедоступную

информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;
11) признания его не прошедшим военн}то службу по призыву, не имея на то

законньIх оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со

дня истечения срока, установленного дпя обжалования указанного закJIючения в

призывную комиссию соответстВующего субъекта Российской Федерации, а если

указанное заключеЕие И (или) решение призывной комиссии соответствующего

ьубъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на }кrLзанное заключение были

обжалованы в Суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда,

которыМ признано) что права гражданиНа прИ вынесениИ указанноГо заключения и (или)

решения призывной комиссии соответств}тощего субъекта Российской Федерации по

жа,тобе гражданина на yrtuшaнHoe заключение не были нарушены.

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную или государственн),ю

службу после достижения им возраста 65 Лет : Пре,щельного возраста, установленного для

замещения должности муниципальной или государственной службы.

IV. Запреты, связанные с муниципальной или государственной службой

4.1.В связИ с прохоЖдениеМ муниципальной или государственной службы

муниципальному или государственному служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной или государственной службы в случае:

а) избрани я или назначения на государственную должность РоссийскОЙ ФедерziциИ

либо на государственную должность субъекта Российской Федерации) а также в слr{ае

назначения на должность государственной службы;
б) избранИяили назНачениЯ на муницИпальнуЮ или государстве}Iную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную доJIжIIость в органе профессионаJIьного

союза, в тоМ числе в выборнОм органе первичноЙ профсоюзной организации, созданной в

органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии мунициrrального

образования;
2)заниматься 1rредцDинимательской деятельностью лично или через доверенных

лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении
некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической

партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной

организации, жилищного, жилищно-строительного, гара)кного кооперативов,

садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества

собственНиков недвИ)Iймости; r{астия на безвозмездной основе в упраRлении 1казанными
некоммерческими орга}rизациями (кроме политической партии) в качестве единоличцого

исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальЕьтх органов управления с

разрешения представителя нанимателя (работодателя) в гIорядке, установленном
муниципальным i1равовым актом), кроме случаев, предусмотренньж

федеральными законаN{и, И случаев, если участие в управлении организациеи

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени

органа местного самоуправления;



З) быть поверенным или представителем по делаJ\,I третьих лиц в органе местного
самоуправления, избирательной комиссии муниципчlльного образования, в которых он
замещает дол}кIIость муниципальной или государственной службы либо которые
непосредСтве}IЕо подчинены или подконтрольны ому, если иное не предусмотрено
фелеральными законами;

4)получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением
.]ОЛЖНОСТНьrх обязанностеЙ вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки,
.]енежное вознаграЖдение, ссуды, услуги, оплатУ развлечений, отдыха, транспортньIх
РаСхоДоВ и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным или
ГОСударственным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными
командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной
Ii-lи государственной собственностью и передаются муниципальным или
государственным служащим по акту в орган местного самоуправления или
ГОсУДарстВенныЙ орган, в которьж он заI\.{ещает должность муниципальноЙ или
государственной службы, за исключением случаев, установленшых
Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший
ПоДарок, полученныЙ им в связи с гIротокольным мероприятием, со служебной
КОМаНДировкоЙ или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке,
\'станавливаемом нормативными правовыми актаI\4и Российской Федерации;

5)выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за
IIСКлючением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности
государственного органа, органа местного самоуправления, избирательной комиссии
\IУниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными
комиссиями других муницип€rльньIх образованиfr,, а также с органами государственной
Власти и органами местного саN{оуправления иностранньж государств, международными и
иностранными некоммерческими организациями ;

6) использовать в целях, не связанньIх с исполнением должностньпс обязанностей,
средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое
государственное или муницип€}льное имущество;

7)разглашать или исrrользовать в целях, не связанных с муниципaльной или
ГосударственноЙ службоЙ, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными
Законами к сведениям конфиденциального характера, или служебнlто информацию,
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные выскaLзывания, суждения и оценки, в том числе в средствах
массовоЙ информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, иньIх
ОрганоВ государственноЙ власти, избирательноЙ комиссии м}.ниципального образования и
их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9)принимать без письменногu разрешения главы муниципального образования
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранньIх
Государств, международных организаций, а также политических партий, др}тих
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10)использовать преимущества должностного положения для предвыборной
агитации, а также для агитации по воIIросам референдума;

11)использовать свое должностное положение в интересах политических партий,
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать
отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в фганах местного самоуправления, иньD( муниципальньIх и
Государственных органах структуры политических партий, религиозньж и других
Общественных объединений (за исключением профессиональньIх союзов, а также
ветеранских и иньD( органов общественной самодеятельности) или способствовать
созданию указанньж структур;

1З) прекращать исполнение должностньж
трудового спора;

обязанностей в целях урегулирования



14)вхолить в состав органов уrrравления, попечительских или наблюдательньIх
СОВеТоВ, иных органов иностранньж некоммерческих неправительственных организаций и
:еЙствующих на территории Российской Федерации их структурЕых подразделений, если
иное не предусмотрено межд},народным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации;

15)заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя
фаботодателя) оfIлачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет
средств иностранпых государств, международных и иностранньIх организаций,
иностранньж граждан и лиц без гражданств4 если иное не предусмотрено
\Iеждународным договором Российской Федерации или законодательством Российской
Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной или государственной службы
не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему
известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.3.Гражданин, замещавший должность муниципальной или государственной
службы, включенную в перечень должностеЙ, установленныЙ нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной
с;тужбы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и
(или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового
.]оговора в слr{аllх, rтредусмотренных федеральными законами, если отдельные функции
\Iуниципального (административного) управления данной организацией входили
В Должностные (служебные) обязанности муниципального иilи государственного
служащего, без согласия комиссии по соблюдению требованиЙ к служебному поведению
\Iуниципальных или государственньIх служащих.

Y. Обязанность уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений

5.1. Муниципальный или государственный служащий, лицо, замещающее
должность, не являющуюся должностью муниципальной или государственной службы,
обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или
другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких_либо лиц в
целях склонения его к совершению коррупционньIх правонарушений.

5.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционньIх правонарушений, за исключением случаев, когда по данным факта:rл
проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью
Работника.

5.3. Невыполнение Работником указанной должностной (слркебной) обязанности
является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной или
Государственной службы либо rrривлечение его к иным видам ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Обязанности Работников связанные с предупреждением
и профилактикой коррупции

6.1. При исполнении своих трудовьIх обязанностей, Работники обязаны:
-ооблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового

поведения;
- не ок€вывать предпочтения каким-либо профессионaльным или социаJIьным

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельньж граждан,
профессиональньIх и социальных групп и организаций;

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньж, имущественных
(финансовьж) и иньж интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностньrх обязанностей ;



- соблюдать бесгrристрастность, исключающую возможность влияния на их
служебнуЮ доятельнОсть решеНий политИческих партий и общественных объединений;

-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданаN{и и
должностными лицаN[и;

проявлять терпимость и уважение
других государств, учитывать культурные
социальньIх групп и конфессий,
межконфессионаJIьному согласию ;

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
лобросовестноМ исполнении ими должностньIх обязанностей, а также избегать
конфликтньж ситуаций, способньж нанести ущерб их репутации или авторитету
r{реждения;

- IIринимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопущениЮ возникновениЯ конфликта интересов и урегулированию возникших
случаев конфликта интересов

-не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность
организаций, предприlIтий, их должностных лиц, государственных органов, органов
местного сrlмоупраВления, организаций, должностньIх ЛИЦ, государственных
(муниципальньж) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

работникам, наделенным организационно-распорядительными полномочиями по
отношениЮ К ДругиМ Работникам, рекомендуется быть дJUI них образцами
профессион€UIизма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении
благоприятного для эффективной работы морально-психологического кJIимата.

6.2.В служебном поведении следует воздерживаться от:
а) любого вида взысканпiтидействий дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного
или семеЙного положения, политических или религиозньж предпочтений;

б)грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьD(
замечаний, предъявления неправомерньж, незаслуженньж обвинений;

в)угроз, оскорбительных вьrражений или реплик, действий, rrрепятствующих
нормальному общению или гIровоцирующих противоправное поведение.

6.з. Работникам рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимателЬнымИ и проявJUIтЬ терпимость В общении с гражданами и
коллегаN4и.

VII. ответственность за коррупционные нарушения

7.1. Работники за совершение корруrrционных правонарушений несут уголовную,административную, гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

к обычаям и традициям народов России и
и иные особенности различньIх этнических,
способствовать межнациональному и
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Приложение 1

к Инструкция по проведению
вводного инструктaDка с работниками,

а так же с вновь пришIтыми работниками

журнАл
учёта проведения инструктажа и тестирования

по вопросам противодействия коррупции

Nsп
/л

,Щата
проведениJI

инструктiDка

ФИО работника,
цоJDiкность, проведшегс

инструктtDк

ФИО лица, с
которым
проведен

инсточктаж

fIодпись
сотрудника
проведшего
инструктaDiк

Подпиоь лица, с
которым
проведен

ИНСТDУКТ{DК

1 2 J 4 5 6


